Conditii de inscriere si selectie in gupul tinta al
proiectului ,ACT - Actualizarea competentelor
angajatilor pentru anticiparea schimbarilor pe piata
muncii” (SMIS 309057), finantat prin PEO

Conditii de eligibilitate pentru persoanele care doresc sa participe la proiect:
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Sunt persoane care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca
(cu norma intreaga sau cu timp partial) inclusiv persoane care ocupa pozitii de
management, ce provin din intreprinderi publice sau private

Au implinit varsta de 18 ani
Au varsta sub 65 de ani
Au domiciliul/resedinta in zona rurala sau urbana din Regiunea Centru

Nu au calitatea de administratorii/ reprezentantii legali ai intreprinderilor
private sau publice

Nu sunt angajatii din institutii/autoritati publice centrale sau locale si din cadrul
persoanelor juridice publice din sistemul de sanitate si sistemul de invatamanat

Au un nivel de formare peste ISCED 0-2

Nu sunt angajatii Solicitantului sau a partenerilor din proiect

Documente necesare pentru inscriere (lista este orientativa si poate fi completata pe

parcursul proiectului, daca este cazul) vor fi completate in limba romana:

Documente de identificare: carte de identitate, certificat de nastere, casatorie
Documente de studii

Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia,
ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie
a contractului individual de munca

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal cf.
Regulamentului general privind protectia datelor si Directivei 2002/58/CE

Cererile de inscriere vor fi selectate fara discriminare pe criterii de origine rasiala sau

etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de

acces de orice tip, ci doar tinand cont de urmatoarele criterii de selectie:



- Un solicitant trebuie sa indeplineasca toate conditiile de eligibilitate
- Dosarul de inscriere trebuie sa fie complet si cu date valabile la data inscrierii

- Grupul tinta eligibil va fi format din minim 610 persoane care indeplinesc

conditiile de eligibilitate
- Minim 244 persoane din grupul tinta trebuie sa fie format din femei (40%)

- Maxim 59 persoane din grupul tinta va putea sa ocupe pozitii de management

(9,67%)

Fiecare persoana selectata in grupul tinta va participa obligatoriu la serviciile de
consiliere profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de
FPC, dezvoltarea carierei si achizitia de competente relevante pentru piata muncii si la
un program de formare profesionala. De asemenea vor avea posibilitatea sa participe la
“Seminarii pentru dezvoltarea competentelor specifice locurilor de munca verzi si
economiei verde”, la “Workshopuri pentru promovarea nediscriminarii si prevenirea
oricarei forme de discriminare a angajatilor” si la programul pilot de coaching pentru
actualizarea competentelor specifice la locul de munca prin invatare autodirijata

* Conditiile de inscriere si selectie a grupului tinta sunt extrase din Cererea de finantare a
proiectului ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea
schimbarilor pe piata muncii” (SMIS 309057) si sunt in concordanta cu Ghidul
Solicitantului al programului PEO, apel “Tine pasul”. Metodologia de recrutare si
selectie a grupului tinta poate fi consultanta pe pagina proiectului

https:/ /www .fpimm.ro/ro/act, ectiunea Resurse.
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